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BILGILER TR T -
Ust Yonetici/Y oneticileri Rektor
Astlari Enstitli Anabilim Dali Akademik ve Idari Personel
.. . Cumhuriyet Universitesi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve
GOREVIN KISA . o o we ; Loy L .
TANIMI misyonu dogrultusunda egitim ve o&gdretim hizmetlerinin yurGtilmesi amaciyla ¢alismalar yapar, planlar,
' yonlendirir, koordine eder ve denetler. 3 yilligina Rektor tarafindan atanir. Gorevi bitince yeniden atanabilir
1. 2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yaparak, Enstitii kurullarina bagkanlik eder ve
kurul kararlarinin uygulanmasini saglar ve Enstitl birimleri arasinda esgidumi ve dizenli ¢aligmayi
saglar.
2. Enstitd misyon ve vizyonunu belirler, bunu Enstitiinin tim calisanlari ile paylagir, gergeklesmesi igin
calisanlari motive eder.
3. Her yil Enstitiinin analitik butgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.
Tasinirlarin  hukuka uygun olarak temin edinilmesini ve etkili, ekonomik, verimli kullaniimasini;
kontrollerinin yapiimasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde
tutulmasini ve hazirlanan Yénetim Hesabinin veriimesini saglar.
5. Enstitindn kadro ihtiyaglarini hazirlar ve Rektdrlik makamina sunar.
6. Enstitindn birimleri Gzerinde genel gézetim ve denetim goérevini yapar.
7. Enstitide bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.
8. Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
9. Enstitide egitim-6gretimin dizenli bir sekilde surdirilmesini saglayarak, egitim-6dretim ve arastirmalarla
YETKIi VE ilgili politikalar ve stratejiler geligtirir.
SORUMLULUKLARI 10. Enstitinin idari ve akademik personeli igin ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler duzenleyerek Enstitunin sirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi icin caligir.
11. Enstitinun kalite gelistirme ve degerlendirme ¢aligmalarinin dizenli bir bicimde yirutilmesini saglar.
12. Enstitinin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlan tespit eder, ¢cézume kavusturur, gerektiginde Ust
makamlara iletir.
13. Egitim-6gretimde ylkselen degerleri takip eder ve Enstitl bazinda uygulanmasini saglar.
14. Enstitideki programlarin akredite edilmesi igin gerekli calismalarin yapilmasini saglar.
15. Enstitinun stratejik planinin hazirlanmasini saglar.
16. Enstitinin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullaniimasini saglar.
17. Enstith yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.
18. Enstitlyu Ust dizeyde temsil eder.
19. Her &gretim yili sonunda Enstitiniin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektére rapor verir ve rektérin
alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.
20. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak ydrutilmesini saglar.
Calisma Ortami (bulunma ylizdeleri) Ofis %100
GALISMA ¥ Y Saha Yok
KOSULLARI L is Kazasi Riski
Ust Yonetici/Yoneticileri Astlar .
Meslek Hastaligi Riski
iSIN GEREKTIRDIGI Fiziksel Caba (Yiizde) %30
GABA Zihinsel Caba (Yizde) %70
Ogrenim Diizeyi ve Alani Profesor, Ekonometri
Mesleki Egitim ve Sertifikalari
. . . Deneyim (Hizmet) Siiresi
IS GEREKLILIKLERI yim ( ) — —
Bilgisayar Program Yazma | lyi
Teknik Bilgi Alanlari ve Seviyeleri Bilgisayar Paket Kullanimi Cok lyi
Bilgisayar Okur Yazarligi Cok lyi
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