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1. BiRiM HAKKINDA BILGILER

1.1 ILETiSIM BILGILERI:

Sosyal Bilimler Enstitlisi Muduru
Prof. Dr. Ahmet SENGONUL

Adres: Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi
E-Mail: asengonul@cumhuriyet.edu.tr
Telefon: 0 346 219 11 50

1.2 TARIHSEL GELISIiMi:
24.09.1982 tarihinde yiirtrliigii giren 2547 sayili yasa ¢ercevesinde”...edebiyat, sana,
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sosyal ve iktisadi bilim alanlartyla ilgili....” Lisansiistii programlarin yiiriitiilmesini,
denetlenmesini ve gelistirilmesini gergeklestirme {izere kurulmustur.

Enstitd Mudurleri:

1982-1985 yillar1 arasinda Prof. Dr. Faruk KOCACIK
1985-1994 yillar1 arasinda Prof. Dr. Vahap SAG

1994-2000 yillar arasinda Prof. Dr. Ali ERKUL

2000-2001 yilar arasinda Prof. Dr. Mehmet TOMANBAY
2001-2002 yilar1 arasinda Prof. Dr. Ulug Utku NUTKU
2002-2005 yilar1 arasinda Prof. Dr. H. Bayram KACMAZOGLU
2005-2007 yilar1 arasinda Prof. Dr. Nevzat GULDIKEN
2007-2009 yilar1 arasinda Prof. Dr. Zafer CIRHINLIOGLU
2009-2012 yilar1 arasinda Prof. Dr. Mehmet ARSLAN
2012-2015 yilar1 arasinda Prof. Dr. Alim YILDIZ

2015-2016 yilar1 arasinda Prof. Dr. Metin BOZKUS

12.08.2016 tarihinde Prof. Dr. Ahmet SENGONUL Miidiirliik gérevine atanmis ve gdrevine

devam etmektedir.


mailto:asengonul@cumhuriyet.edu.tr

Enstitii 6grenci sayilari:

Tezli Yiiksek Lisans 6grenci sayis1 : 1746

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencisi . 787
Doktora 6grenci sayisi . 216
Sanatta Yeterlik 6grenci sayisi : 9
TOPLAM 1 2758

Akademik personel sayisi: o
Bir Profesor, bir Dogent, bir Dr. Ogr. Uyesi ve yedi arastirma gorevlisi olmak {izere toplam on
tane akademik personel gorev yapmaktadir.

Idari personel sayis:
Bir Enstitii Sekreteri, 3 memur ve 5 siirekli is¢i olmak iizere toplam dokuz tane idare personel
gorev yapmaktadir.

Fiziksel Yapi:

Bir adet toplanti salonu, iki adet arsiv, onbir adet ¢aligma odas1 bir adet ¢ay ocagi ile hizmet
verilmektedir.

1.3 MiSYONU, ViZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERI :
Misyonumuz:

Sivas Cumhuriyet Universitesi biinyesinde sosyal bilimler alaninda yapilacak lisansiistii
egitim ve arastirma faaliyetlerini, Universitemizin ve Enstitiimiiziin vizyonu dogrultusunda ulusal
ve kiresel 6lgekte meydana gelen gelismelere uygun olarak planlamak, yonlendirmek ve koordine
etmek. Bunun bir geregi olarak; Sosyal Bilimler alanindaki disiplin ve saha arastirmalarinda
Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1 agmak, agilacak Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin
her bir alanin uluslararasi standartlarina uygun igerikte yiiriitiilmesini saglamak. Hazirlanacak
tezler i¢in uluslararasi standartlara uygun kriterler belirlemek ve bu kriterleri uygulamak. Uretilen
bilgi, bulgu, teknoloji ve degerleri, akademik camia ile paylasarak kamu, 6zel sektor ve sivil
toplumun hizmetine sunmak. Uluslararast standartlar ve egitim-6gretim kuruluslarinin
uygulamalarini takip ederek igbirligi igerisinde ¢agdas bilimsel bilgiye ulagmaktir.

Vizyonumuz:

Sivas Cumhuriyet Universitesini, gecmisten giiniimiize milli ve evrensel degerler 15131nda
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik, mesleki ve teknik bilgi donanima sahip akademisyenler
yetistirerek sosyal birimler alaninda uluslararasi arastirma ve egitim kurumlari camiasi i¢inde daha
etkin kilmaktir.

-Temel Degerlerimiz:

- Guvenilirlik

- Giiler yiiz ve ulasilabilirlik
- Adalet ve hakkaniyet

- Etkin ve uyumlu



- Aciklik ve hesap verilebilirlik
- Darastluk

- Paylagimcilik

- Yenilikeilik

- Etik degerlere baglilik

- Toplumsal degerlere saygililik

1.4 AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Henliz yiiksek lisans programi agilmamis
durumdaki her Ana Bilim Dalinda yiiksek
lisans ve doktora programlar1 agabilmek

Hedef-1 Lisansiistii egitimi yiiriitebilecek
ogretim  eleman1  saglamak, Uzaktan
Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
acmak

Hedef-2
Oncelikle tiim verileri bilgisayar ortamina
gecirmek. Teknik donanimi gli¢lendirmek,

Hedef-3

Gereksinim duydugumuz alanlarda personel
sayisint artirmak, Mevcut personelin ilgili
kurumlarda hizmet i¢i egitime alinmasini
saglamak, Bilgisayar bilgisi yeterli diizeyde
en az bir uzman kadrosu saglamak.

Stratejik Amag-2

Enstitimuziin teknik olanaklarini artirmak.

Stratejik Amag-3

Personelin sayica yeterli ve nitelikli hale
getirilmesi

Stratejik Amag- 4
Bilimsel yayinlarin niteligini artirmak

Hedef-4

Yuksek lisans ve doktora tezlerinin ve sanat
alanindaki sergi vb. etkinliklerin daha
nitelikli hale getirilmesi icin gerekli
organizasyon ve goriis aligverisini saglamak




1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimlerimiz:

Ana Bilim Dalh Baskanhgi

Program

Antropoloji

Tezli Yiksek Lisans

Calisma Ekonomisi ve Endustri Iliskileri

Tezli Yiksek Lisans-Tezsiz Yiksek Lisans

Ekonometri

Tezli Yiksek Lisans

Felsefe

Tezli Yuksek Lisans-Doktora

Felsefe Ve Din Bilimleri

Tezli Yuksek Lisans-Tezsiz Yiksek Lisans-Doktora

Fransiz Dili Ve Edebiyati

Tezli Yuksek Lisans-Doktora

Iktisat

Tezli Yiksek Lisans-Doktora

[letisim Bilimleri

Tezli Yiksek Lisans-Tezsiz Yiksek Lisans

Ingiliz Dili Ve Edebiyati

Tezli Yiksek Lisans-Doktora

Islam Tarihi Ve Sanatlari

Tezli Yuksek Lisans-Doktora

Isletme Tezli Ylksek Lisans-Tezsiz Yiksek Lisans-Doktora
Kamu Yonetimi Tezli Ylksek Lisans-Tezsiz Yiksek Lisans-Doktora
Maliye Tezli Yuksek Lisans

Muhasebe Finans ve Bankacilik

Tezli Yiksek Lisans-Tezsiz Yiksek Lisans

Mizik

Tezli Yiksek Lisans-Sanatta Yeterlik

Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi

Tezli Yuksek Lisans-Tezsiz Yiksek Lisans-Doktora

Saglk Turizmi Isletmeciligi

Tezli Yuksek Lisans

Sanat Tarihi Tezli Yuksek Lisans

Sosyal Hizmet Tezli Yuksek Lisans

Sosyoloji Tezli Ylksek Lisans-Tezsiz Yiksek Lisans-Doktora
Tarih Tezli Yiksek Lisans- Doktora

Temel Islam Bilimleri

Tezli Yuksek Lisans-Tezsiz Yiksek Lisans-Doktora

Turk Dili Ve Edebiyati

Tezli Yuksek Lisans- Doktora

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Tezli Yuksek Lisans-Tezsiz Yiksek Lisans

Yonetim Bilisim Sistemleri

Tezli Yiksek Lisans-Tezsiz Yiksek Lisans

1.5 ORGANIZASYON YAPISI:

Enstitl YOnetim: Enstiti Mudirld, Enstitii Mudiru tarafindan atanan iki Enstitd Madar
Yardimcisi ve Enstitii Sekreteri tarafindan olugsmaktadir

Enstitl Kurulu: Enstitii Miidiirii baskanliginda miidiir yardimeilar1 ve enstitii ana bilim
dal1 ve ana sanat dali bagkanlarindan olusan kurul.

Enstitl Yonetim Kurulu: Enstiti Mudiiri baskanliginda, miidiir yardimeilari, enstitl
kurulu tarafindan segilen ii¢ ogretim iyesinden ve raportorliigii Enstitii Sekreteri tarafindan

yapilan kurul.




2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi kapsaminda Sosyal Bilimler Enstitiisii
Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyon olusturulurken; kalite ve akreditasyon konusunda
caligmalar yapmis ve/veya deneyimi bulunan ve stratejik plan g¢alisma ekibinde bulunmus
akademisyenlerden/ idari personelden olusmasina; akademik unvanlar ve bilim dallar1 bazinda
temsilin saglanmasina 6zen gosterilmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisti kalite glivencesi sireclerini enstitinin vizyon, misyon ve
hedeflerine ulasma performansini dis ve i¢ etmenlere uygunlugu agisindan degerlendirmekte ve
stirekli revize etmektedir. Enstitiimiizde ytirtitiilecek faaliyetleri enstitiiniin vizyonu dogrultusunda
ulusal ve kiiresel 6lgekte meydana gelen gelismelere uygun olarak planlamak, yonlendirmek ve
koordine etmek kalite giivence sisteminin hedefleri arasindadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisli gelecege yonelik siireglerini birimin i¢ dinamiklerini dikkate
alarak planlamaktadir. Bu baglamda enstitii biinyesinde yeni ana bilim dallarinda multidisipliner
ve interdisipliner programlar agilmaktadir. Ayn1 zamanda uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans
programlarinin agilmasi enstitiimiiz tarafindan planlanmaktadir.

2.1 Kalite Politikas:

Sosyal Bilimler Enstitustinde, kalite glivence sistemi, misyon ve vizyon dogrultusunda bir
kalite politikas1 yiiriitiilmektedir. Bu baglamda enstitiimiizde gorevli idari personel arasinda ana
bilim dallaria gore bir is boliimii yapilarak is ve islemlerin hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
saglanmustir.

Sosyal Bilimler Enstitiisti, uluslararas1 degisim programlari gergevesinde her gecen yil,
yurtdigina daha fazla 6grenci gondermekte; yurtdisindan daha fazla 6grenci kabul etmektedir.
Ozellikle Erasmus+ programi ile genisleyen smirlar enstitiimiizdeki uluslararasilagsma siirecine
olumlu katki saglamaktadir. Pek ¢ok ana bilim dalinda halihazirda egitim géren yabanci uyruklu
ogrencilerimiz mevcuttur.

Tyilestirme kamitlari

-Ogrenci bilgi sistemi yenilendi

-Basvurular online alinmaya baslayarak elektronik iletisim yazigma ve evrak kanallarina
gecildi.

-Enstitii idari personeline aylik periyodik egitimler verildi.

-Kurumda olusturulan her tiirlii belge ve bilgiler fiziksel olarak ve ayni1 zamanda dijital veri
saklama yontemi ile arsivlenerek erisimin hizlanmasi saglanmistir.

Sosyal Bilimler Enstituisii Kalite Komisyon Uyelerimiz

Adi1-Soyadi GOrev

Dr. Ogr. Uyesi Onur BALCI Bagskan

Ars. Gor. Yasemin CANIKLI Uye

Dr. Zafer YILDIZ Uye

Alev OZGUR OZTURK Uye
2.3 Paydas katilimi,

1746 Tezli Yiiksek Lisans, 787 Tezsiz Yuksek Lisans Ogrencisi, 216 Doktora ve 9 Sanatta
Yeterlik olmak iizere toplam 2758 lisansiistii 6grenci; Bir Profesér, bir Dogent, bir Dr. Ogr.
Uyesi ve yedi arastirma gorevlisi olmak iizere toplam on tane akademik personel ile bir
Enstith Sekreteri, 3 memur ve 5 slrekli is¢i olmak tizere toplam dokuz tane idare personel



3. EGITIM-OGRETIM:

3.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Enstitiimiizde lisansiistii seviyede acilan-acilacak programlar Yiiksek Ogretim Kurumu nun
vizyonu yaninda bolgenin ve llkemizin ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilmeye
caligilmaktadir. Enstitiimiizde agilacak programlar ana bilim dallari tarafindan tasarlanmakta ve
Enstitii Kurulu’nun onayina sunulmaktadir. Gerekli sartlar1 saglayan programlar senato ve Yiiksek
Ogretim Kurulu’nun onay ile agilmaktadir. Programlarda belirlenen 6grenme ciktilar1 da ana
bilim dallar tarafindan belirlenmekte ve 6grenci bilgi sistemine girilmektedir.

Birimlerdeki Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlari Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin
Genel Ag sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Enstitii biinyesindeki ders bilgi paketleri ana
bilim dallar1 tarafindan hazirlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye
Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile belirlenen oOlgiitler goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Program tasarimi, onay1 ve giincellemesinde kullanilan tanimh siirecler

-Cumbhuriyet Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi,

-Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi ikinci Ogretim Tezsiz Yiksek Lisans
Yonergesi,

-Cumhuriyet Universitesi Lisansiistii Programlarina Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru ve
Kabul Islemleri Y&nergesi,

-Tez Yazim Kilavuzu

Lisansiistii Egitim-Ogretim Program Acilmasi ve Yiiriitmesine Dair flkeler
3.2 Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi

Enstitli olarak toplanilan kurullarda derslerin igerikleri ve giincelligi goriisiilerek karar
alinmaktadir. Enstitiimiizdeki ana bilim dallar1 kendi i¢ dinamikleri ¢er¢evesinde gilincellemelerini
gerceklestirmekte ve enstitiiniin onayina sunmaktadirlar. Ders igerikleri ile ilgili 6grenci bilgi
sistemi yazilimi iizerinden Bologna siire¢ islemleri takip edilmektedir.

3.3 Ogrenci merkezli 6grenme 6gretme ve degerlendirme

Ders bilgi paketi hazirlanirken YOK'’iin ¢erceve yonetmeligindeki kriterler dikkate
almarak derslerin kredi ve AKTS kredisi 6grenci is yiikiine gore hesaplanistir.

Ogrenci danismalik atama ve yiiriitme islemleri Sivas Cumhuriyet Universitesi Lisansiistii
Egitim Ogretim Yonetmeligine uygun olarak yapilmakta ve takip edilmektedir.

Enstitiimiize kayitli dgrenciler basar1 durumlarimi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden e-devlet
sifresi ile sisteme girerek 0grenmektedirler. Sinav sonuglarina itirazlarini enstitiiye bildirmek
suretiyle ilgili ana bilim dalindan takip edebilmektedirler.

Ogrencilerimizin uluslararas1 hareketliliginden Avrupa birligi kredi transfer sisteminin
esaslar1 uygulanmaktadir.

Yukarda belirtilen ve belirtilmeyen sureglerin
tamami  https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95720 adresindeki yonetmeligimize gore
yuratulmektedir.

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi Tanimlama ve Sertifikalandirma

Ogrenci kabulii ve mezuniyeti ile ilgili biitiin
suregler https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95720 adresinde yer alan yonetmelige ve
Yiiksek Ogretim Kurumunun belirledigi ¢ergevelere uygun olarak vyiiriitiilmekte ve Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan takip edilmektedir.

Ogrenci basvurulart https://obs.cumhuriyet.edu.tr/oibs/enstitubasvuru/ web adresinden
alinmakta, ders kayitlar1 ise https://obs.cumhuriyet.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx adresinden
yapilmakta ve takip edilmektedir.

Ogrencilere lisansiistii egitim asamalari ile ilgili brosiir, tanitim kitap¢ig1 gibi bilgilendirme



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95720
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95720
https://obs.cumhuriyet.edu.tr/oibs/enstitubasvuru/
https://obs.cumhuriyet.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
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materyalleri kayit esnasinda verilmektedir.

Ogrencilere alaninda uzman akademik personelimiz tarafindan akademik danismanlik
hizmeti sunularak dgrencilerin akademik gelisimleri ders kayit asamasindan mezuniyetine kadar
gecen butin surecler takip edilmektedir.

3.5 Egitim Ogretim Kadrosu

Enstitiimiizdeki egitim 6gretim faaliyetleri fakiilte kadrosunda bulunan 6gretim iiyeleri
tarafindan  yOrutilmektedir. Ana bilim dallarindaki ~ 6gretim  iiyelerine sayfasindan
http://sosyalbilenst.cumhuriyet.edu.tr/index.php?ensitu=22&abd=35 ulasilabilmektedir. Emekli
olma, ayrilma, birim degisikligi olmasi1 halinde bilgiler daima giincellenmektedir.

3.6 Ogrenme Kaynaklar Erisilebilirlik ve Destekler

Enstitii dersleri fakiilteler biinyesinde yiiriitiildiigli icin 6grencilerimiz fakiiltelerin fiziki
imkanlarin1 kullanmaktadir. Ayn1 zamanda 6grencilerimiz iiniversitemizin dgrencilerine sundugu
tim imkéanlardan (Kltuphane, Yemekhane, Laboratuvar) faydalanmaktadir. Enstitlimiiziin sosyal
medya hesab1 (facebook) aktif bir sekilde kullanilarak 6grencilerle interaktif iletisim
saglanmaktadir.

4. ARASTIRMA GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

Ana Bilim Dallarma 6grencilerin tez konularint belirlemesinde oncelikle Sivas’in ve
boélgemizin 6ncelikleri goz tintinde bulundurulmaktir.

Enstitlimiizde yeni ana bilim dallar1 agilirken iiniversitenin stratejik onceliklerinden biri
olarak ortaya ¢ikan “disiplinlerarasi yaklasim” ozellikle disiplinlerarasi ve disiplinleriistii
arastirmay1 destekleyecek sekilde lisansiistii programlarin agilmasi ve etkin olarak arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli insan kaynaklarinin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Sivas’a Dair Tez Konusu Ornekleri

Kentsel Déniisiim Projesi Kapsaminda Olan Sivas Ili Kilavuz Mahallesinin Sosyal-
Kiiltiirel-Antropoljik Agidan Incelenmesi.

Sivas'in ki Y1l1 (1821-1822 Y1l1 12 Numarali Ser'lyye Sicil Defterine Gore).

TRT Repertuvarinda Bulunan Sivas Tiirkiilerinin Makam-Ayak-Tur ve Usul Yoéninden
Incelenmesi

Semseddin Sivasi

89 Numarali Sivas Seriye Sicili Kayitlarindan Kangal

Sivas Mutfak Kaltdrd

Sivas Behrampasa Hani
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5.YONETIM SIiSTEMI:

5.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

Enstitimiz Yonetimi, Enstitt MUdird ve Enstiti Mudira tarafindan atanan Miudur
Yardimcilarindan olusmaktadir.. Lisansiistii 6grencilerin Cumhuriyet Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ve difer mevzuatlara uygun olarak kayit islemlerinden mezun
olana kadar mevzuatin belirledigi hiikiimlerin uygulanmasi Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii
Kurulunca yapilmaktadir.

Enstitii Kurulu Universitemiz Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi, iletisim
Fakultesi, Edebiyat Fakiltesi, Glizel Sanatlar Fakiltesi, Turizm Fakiltesi’nde enstiti ana bilim ve
ana sanat dal1 baskanlarindan olugmaktadir.

5.2 Kaynaklarin Yonetimi:

Enstitiimiiz birim igerisindeki gorev dagilimi yapilirken personellerin bilgi, beceri,
yetenek ve tecrlibe yoninden yetkinliklerini gbz dniine alarak gorevlendirmeler yapmaktadir.

Personellerle haftada bir toplant1 yapilarak 6zellikle lisanstistii 6grenci alim donemlerinde
yapilacak is ve iglemlerle ilgili olarak bilgi aligverisinde bulunulmaktadir.

Enstitimize tahsis edilen &denekler ile  tezsiz ikinci Ogretim yiiksek lisans
programlarindan gelen 6denek ile etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi i¢in zorunlu
ihtiyaclara oncelik verilmis, harcamalarin planli, programli ve zamaninda yapilmasi; mevcut
kaynaklarla azami ¢ikt1 elde edilmesine ¢alisilmistir.

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi:

Enstitiimiizde kullanilan programlar asagida belirtilmistir.

OBS - Ogrenci Bilgi Sistemi: Universitemizi Yeni Kazanmis Ogrenciler icin On Kayit
Islemleri, Kayit Yenileme Islemleri, Ogretim Elemani - Danisman Giris, Ogretim Elemani -
Danisman - Ogrenci Isleri Daire Baskanligi - Béliim Ogrenci Isleri Sorumlulari igin Giris islemleri

yapilmaktadir.

EBYS - Elektronik Belge Yonetim Sistemi: Evrak takip ve arsivleme islemleri buradan
yapilmaktadir

PBS-Personel Bilgi Sistemi: Personel izin islemleri, Gorevlendirme islemleri buradan
yapilmaktadir.

EKD-Ek Ders Bilgi Sistemi: Akademik personelin ek ders licretlerinin hesaplanmasi
buradan yapilmaktadir.

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi:

5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu ve ilgili
yonetmelikler kapsaminda  rekabet unsurunu One ¢ikararak kurum disindan ihtiyaclar
giderilmektedir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme;
Enstitimuz, faaliyetlerle ilgili giincel haberleri, kamuoyunun istifadesine sunacak sekilde
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paylasmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler gerek Gniversitenin  kurumsal web sitesi
http://www.cumhuriyet.edu.tr/ (zerinden, gerekse sosyalbilenst.cumhuriyet.edu.tr adresinden
kamuoyuyla paylasilmaktadir.

6.SONUC VE DEGERLENDIRME

Cumbhuriyet Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin eksik y®nlerinin
tamamlanmasi1 amaciyla yeni bir yonetmeligin ¢ikartilmasi gerekmektedir. Uzaktan 6gretim tezsiz
yiiksek lisans program agma hedefimiz gerceklestiginde hem Universitemiz hem de Enstitiimiiz
acisindan 6nemli bir kazanim saglanacaktir. Enstitii Kurulunca onaylanan ve Universitemiz
Senatosuna oOnerilen Kutsal Ziyaretler Yonetimi ve Profesyonel Turist Rehberligi tezsiz yiiksek
lisans programinin agilmasi halinde Tiirkiye’de bir ilk olarak Universitemiz ve Enstitimiiz
acisindan bir 6rneklik saglayacagi kanaatindeyiz.

Kurumun Gugla Yonleri:

Enstitiimiiz diizenli isleyen bir organizasyon semasina sahiptir.

Enstitli kurulumuz yenilik¢i ve gelismeye agik olarak giiclii bir karar mekanizmasi olarak
calismaktadir.

Enstitiimiizde disiplinler aras1 yiiksekdgretim programlarinin bulunmasi.

Ogrencilerin enstitii ile iletisimin kolay ve hizli olmasi.

Kurumun zayif yanlar:

Enstitii idari personelinin sayica yetersiz olmasi.

Enstitlinlin fiziki sartlarinin yetersizligi
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